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*TROIS QUESTIONS A

Thierry Boudewyn.
« Coach, un vrai métier »

Thierry Boudewyn, t de
Quétésens a Smmm:t pré-
sident Alsace de la Internatio-
nal coach federation (ICF).

accompagnement

C'est un métier, qui se développe for-
tement auprés des entreprises et
des institutions publiques. Des éca-
les publiques et pri forment des coachs profes-
sionnels soumis a un cadre rigoureux, une déontolo-

e. Mais face & une demande croissante, on voit aussi
émerger en paralléle des formations et profils de
coachs qui sortent de ce cadre...

Quelle est sa mission en entreprise ? 5
Le coaching est un processus qui doit permettre au
dirigeant ou & ses équipes de trouver sesfleurs pro-
pres solutions. C'est ce qui différencie la démarche de
méthodes plus traditionnelles comme la formation ou
le conseil. C'est un accompagnement personnalisé qui
permet a la personne d'obtenir des résultats concrets
et mesurables dans sa vie professionnelle et/ou per-
sonnelle : pour trouver la juste posture managériale,
prendre du recul, gagner en légitimité, avoir confiance
en soi... C'est un investissement qui s'amortit sur une
période courte face aux résultats obtenus.
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A quoi sert U'ICF 2
L'ICF est née aux Etats-Unis et compte plus de 20,000
coachs adhérents, dont une grande majorité est issue
du monde de Uentreprise, Nous veillons & profession-
naliser le métier pour sécuriser nos clients, a travers
trois points clés : une accréditation déliveée par Uinsti-
tut de formation de UICF, la supervision des coachs en
activité et la certification des intervenants, La fédéra-
tion cadre la profession avec une charte déontologi-
que que les adhérents s'engagent a respecter, délivre
une certification internationale obéissant & des stan-
dards professionnels élevés ot crée une dynamique do
recherche at de réflexion sur I'évolution du métier de
coach et de ses outils,

.boudewynf@quetesens.fr, 06 81 81 20 60 (Pho-
it '
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